山东省煤炭行业协会2023年工作要点
2023年是全面贯彻落实党的二十大精神开局之年，也是我省全面建设绿色低碳高质量发展先行区起步之年。新的一年，协会工作的总体要求是，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面学习贯彻党的二十大精神，深入落实习近平总书记对煤炭工作提出的重要指示批示要求，聚焦高质量发展方向，锚定“走在前、开新局”目标，坚定政治站位，突出问题导向，融入行业发展，聚力做优服务，努力打造社会组织新品牌。
一、加强党的建设，把准政治方向
1.坚定政治立场。认真学习宣传贯彻党的二十大精神，把思想和行动统一到习近平总书记重要指示精神和党中央、省委决策部署上来，紧密结合行业实际，找准贯彻落实的结合点、切入点、着力点，将学习成果切实转化为推进行业高质量发展的生动实践。
2.坚持党建引领。加强支部规范化建设，完善内部机制，规范理顺制度，提升队伍素质，打造品牌协会；加强党风廉政建设，全面落实党支部主体责任，依法依规办会；积极参与社会活动，全力搭建与会员单位助力乡村振兴平台，更好为社会服务。
二、聚焦企业难点，协调解决发展瓶颈
3.反映企业诉求。围绕行业发展和产业政策，深入现场调查研究，对企业发展遇到的重点难点，及时向政府相关部门及中国煤炭工业协会反映，维护企业发展利益。
4.深入技术交流。充分利用技术委员会专家团队，协调帮助企业解决现场存在的技术难题；适时召开研讨会、观摩会、现场会，围绕安全、高效、智能、绿色高质量发展要求，开展行业经济研究和技术探讨，解决企业发展难题。
三、开展管理创新，助力提升内涵质量
5.开展创新成果评价。继续开展以企业管理现代化创新、优秀质量管理小组和经济研究优秀论文（调研报告）为主要内容的“三项”成果评价活动。
6.开展创新成果交流。组织召开全省煤炭企业管理创新大会，发布创新成果，交流创新经验，专题讲座培训。
7.开展行业标杆建设。协调推进安全生产标准化、煤矿智能化、“双碳”等行业标杆建设和推广。
8.开展行业咨询。充实完善《鲁煤研究与参考》内部刊物，为政府决策提供科学依据。编制印发《煤炭经济运行月报》和《年度山东煤炭经济信息手册》。编写2022年山东省煤炭行业发展报告。
四、主动应变求变，拓展服务资源
9.团标提案征集。2022年协会组织制定的三项团体标准已发布实施，2023年将围绕行业新技术、新产业、新业态、新模式，继续征集团体标准提案，引导推动行业标准化体系建设。
10.开展行业培训。围绕国家产业发展政策、行业标准、技术规范及高质量发展要求，与重点院校、科研院所及中国煤炭工业协会等单位合作开展培训。
11.搭建服务桥梁。加强与省民政厅、省发改委、省国资委、省能源局等政府部门联系，争取必要的服务资源；与省工信厅和省技改促进会沟通，商讨建立山东省煤炭行业技改服务直通车平台；加强与各重点产煤大省煤炭协会的交流，更好地为省外煤炭企业服务。
12.加强交流合作。以《中国煤炭工业协会与省级煤炭行业协会协同工作机制》为契机，密切与中煤协会交流，多方位合作，承接更多服务资源。
五、引导行业自律，促进诚信建设
13.加强宣传引导。发挥好行业自律公约的作用，引导会员单位牢固树立诚信为本经营理念，做到依法合规经营。
14.信用等级评价。做好会员单位申报中国煤炭工业协会信用等级评价工作的初评推荐、现场审核和年度复查工作。组织参加2022年度企业社会责任报告发布会。
六、强化宣传阵地，展现行业风貌
15.宣传先进典型。配合中国煤炭工业协会，全力做好全国煤炭工业劳动模范、先进集体、先进工作者及“双十佳”矿长、“双十佳”煤矿和先进矿长、先进煤矿的宣传工作。
16.弘扬企业风采。充分利用协会网站、微信公众号等新媒体，广泛宣传煤炭企业发展成果及煤矿职工劳动风采。
17.丰富宣传稿件。征集通讯员和特约评论员，丰富宣传资源，提高稿件质量，及时准确发布企业及行业信息。
七、强化内部管理，提升基础保障能力
18.夯实管理基础。积极做好山东省社会组织总会关于开展《社会组织高质量发展示范点》的申报和现场核查工作。
[bookmark: _GoBack]19.建立联络员联系机制。每半年召开一次联络员会议，沟通交流工作情况，对协会工作提出意见建议。每年度召开一次总结表彰大会，对年度内工作表现突出的联络员进行表彰奖励。
20.建立信息化办公系统。建立协会OA办公系统、成果评价网上申报系统和专家库管理系统。
21.主动接受社会监督。严格协会资产和财务管理，定期委托会计师事务所进行审计，按期召开年度理事会，做好年检上报工作。
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