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关于公布和推广山东省煤炭行业协会

2020年企业管理现代化创新成果的通知

各会员单位：

根据山东省煤炭行业协会《关于申报2020年煤炭企业管理现代化创新成果的通知》（鲁煤行协〔2020〕8号）要求，经基层鉴定、推荐申报、专家评价、网上公示等程序审核评定，共有433项成果获得“山东省煤炭行业协会2020年企业管理现代化创新成果奖”，其中一等奖31项、二等奖137项、三等奖265项；8个单位获得“企业管理现代化创新成果优秀组织单位”，现予以公布。

这些创新成果，以深化供给侧结构性改革为主线，围绕新旧动能转换、高质量发展，涉及煤炭企业安全生产、转型升级、绿色低碳、清洁能源、文化建设和党的建设等各个领域，充分反映了新时期全省煤炭企业创新发展所取得的成就，体现了煤炭企业管理现代化水平发展趋势，为煤炭企业创新管理、提质增效提供了可学习和借鉴的成功经验。

成果表彰、奖励可参照《国家科学技术奖励条例》及实施细则和地区、行业有关规定执行，也可按企业内部规定执行。

附件：山东省煤炭行业协会2020年企业管理现代化创新成果及优秀组织单位获奖名单


                       二○二○年十一月三十日
主题词：公布  2020年  企管成果  通知 
  山东省煤炭行业协会秘书处            2020年11月30日印发
附件：

山东省煤炭行业协会2020年企业管理现代化

创新成果及优秀组织单位获奖名单

一、企业管理现代化创新成果：（433项）

	一等奖（31项）

	序号
	单  位  名  称
	成   果   名   称

	1
	兖矿集团有限公司
	基于全面质量提升评价的质量提升行动实践

	2
	山东华聚能源股份有限公司
	综合利用电厂强化质量提升的研究与实践

	3
	新汶矿业集团有限责任公司
	大型煤炭企业驻外员工队伍基于需求导向“4+4”建设与服务管理

	4
	新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司
	聚焦省外企业高质量发展 打造伊犁四矿特色文化的探索与实践

	5
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	以关键要素为核心的高效降本体系建设

	6
	新矿内蒙古能源有限责任公司
	实施“四协管理”打造高质量可持续内蒙基地的研究与实践

	7
	枣庄矿业（集团）有限责任公司
	国有能源企业内部审计结果实施与应用体系的构建 

	8
	枣庄矿业（集团）有限责任公司柴里煤矿
	法治框架下的一体化债权管理与清收体系建设

	9
	枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿
	智能化矿山创建助推企业管理增值的探索与实践      

	10
	枣庄矿业（集团）有限责任公司党委组织部
	有效支撑智慧矿山建设的智能化专业人才培养新模式

	11
	淄博矿业集团有限责任公司
	基于价值链理念的企业成本管理与实践

	12
	山东淄矿物产有限公司
	构建多维防控体系规避经营风险

	13
	山东唐口煤业有限公司
	煤炭营销模式及品牌价值提升策略研究与实践

	14
	山东方大工程有限责任公司
	煤炭施工企业以“优、高、强”为引领的高质量发展路径

	15
	陕西长武亭南煤业有限责任公司
	智慧党建引领下的国有煤炭企业大数据信息化综合管理平台构建

	16
	淄博矿业集团有限责任公司双创中心
	以高质量发展为引领推进煤炭企业创新创业平台建设整合与发展

	17
	肥城矿业集团有限责任公司
	创新构建“心”型智慧处访体系推动信访工作高质量发展

	18
	肥城矿业集团有限责任公司
	大型企业集团风险导向审计应用与实践

	19
	山东省田庄煤矿有限公司
	煤炭企业兼并重组风险防控体系建设

	20
	临沂矿业集团有限责任公司
	新时代以五大发展理念为引领的大型煤炭企业集团高质量发展实践

	21
	临沂矿业集团有限责任公司
	创客联盟赋能煤炭企业转型升级和创新高质量发展

	22
	龙口矿业集团有限公司
	“内涵提升、高质量发展”举措的探索与实践

	23
	龙口矿业集团有限公司
	基于四个平台建设的人才战略实践

	24
	龙口矿业集团有限公司
	基于全面预算超额利润考核激励模式的探索与实践

	25
	龙口矿业集团有限公司
	打造多层次创新平台 构建创新型企业的实践

	26
	龙口矿业集团有限公司
	混改企业审计全覆盖的探索与实践

	27
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司 
	“双重预防体系”安全管理信息系统创新管理

	28
	山东能源集团财务有限公司
	管理会计工具在企业集团财务公司风险管理领域的应用成果

	29
	山东新华医疗器械股份有限公司
	基于质量持续改进的高端品牌培育实践

	30
	山东鲁泰控股集团有限公司
	设备全生命周期管理体系的构建与实践

	31
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	煤矿企业绿色发展的实践与效果

	二等奖（137项）

	序号
	单  位  名  称
	成   果   名   称

	1
	山东能源集团工会
	“五小”微创新汇聚 助推企业改革转型新动能

	2
	兖州煤业股份有限公司南屯煤矿
	绿色矿山的创建与实施

	3
	兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿
	国有企业深化廉洁文化建设的研究与实践

	4
	兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿
	煤炭企业“四化”煤质管理体系的构建与实践

	5
	兖州煤业股份有限公司东滩煤矿
	矿井大数据设备管理共享平台探索与实践

	6
	兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿
	三维地震动态解释在煤矿安全生产中的实践与应用

	7
	兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿
	煤炭企业党委三级联建管理工作机制的创建与实践

	8
	兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿
	“体验式”教学模式在区队自主培训中的创新与应用

	9
	兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿
	双重预防机制在煤矿企业中的创新与实践

	10
	兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿
	全面预算管理在矿井实际运用和探讨

	11
	兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿
	实施“一角·两环”管理新模式提升企业创新创效能力

	12
	山东华聚能源股份有限公司
	热电企业安全生产双重预防智慧管理系统研发与应用

	13
	兖州煤业股份有限公司铁路运输处
	矿区铁路车务安全管理系统探索

	14
	兖矿国宏化工有限责任公司
	精细化管理构建高效安全生产管理体系

	15
	新汶矿业集团有限责任公司
	以领先发展为指引的大型煤炭企业发展战略研究

	16
	新汶矿业集团有限责任公司
	新时代新汶矿区生态文明建设发展模式研究

	17
	新汶矿业集团有限责任公司
	煤炭企业谋久调优、内涵提升，打造行业新旧动能转换标杆企业的探索与实践

	18
	新汶矿业集团有限责任公司
	山东能源新矿集团打造全产业链协同创效新模式

	19
	新汶矿业集团有限责任公司
	关于建设“3366”新时代党建聚能体系的探索与实践

	20
	新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司
	新天煤化煤制气项目全面达产形势下“双煤源”协同保 供模式的构建与实施

	21
	新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司
	新疆基地以“三个转变”为导向的突破战略管理

	22
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	基于高质量发展的煤矿绿色智慧矿山建设

	23
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	全面升级内部市场化管理打造企业核心竞争力

	24
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	以“+新动能”为目标的百年老矿创新创效

	25
	新汶矿业集团有限责任公司
	探索实施“四双”培养工程 锻造复合型干部

	26
	新汶矿业集团有限责任公司
	构建资产信息平台 提高企业管控效能

	27
	新汶矿业集团有限责任公司
	聚焦监督首责 做实党委巡察 为企业高质量发展提供坚强纪律保障

	28
	新汶矿业集团有限责任公司
	全面风险管控体系构建及实施

	29
	新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿
	新形势下煤矿全面风险管控体系的构建与应用

	30
	新矿内蒙古能源有限责任公司
	区域化公司全流程管理的研究与应用

	31
	新汶矿业集团有限责任公司孙村煤矿
	多级创新体系的构建与实施

	32
	新汶矿业集团有限责任公司
	基于全面创新创效的能源高新技术企业建设模式

	33
	新汶矿业集团物资供销有限责任公司
	洗选专业化采购服务创新与实践

	34
	山东新矿赵官能源有限责任公司
	省属国有企业招标“标前管理”的探索与应用

	35
	山东新巨龙能源有限责任公司
	全力打造集团公司人才孵化基地

	36
	山东新巨龙能源有限责任公司
	全面预算管理下公司财务管理工作优化分析

	37
	山东万祥矿业有限公司
	强化重大风险管控与治理 实现精准监管科学防控

	38
	枣庄矿业（集团）有限责任公司机电运输处
	煤矿机电运输系统优化劳动组织，带动生产方式根本性变革

	39
	枣庄矿业（集团）有限责任公司
	助力矿山智慧化转型的智汇新动能创客联盟构建与应用  

	40
	枣庄矿业（集团）有限责任公司
	集团企业管理文件网络化考核体系建立与实施

	41
	枣庄矿业（集团）有限责任公司
	以重大风险防控为导向的风险报告制度的建立与应用

	42
	枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿
	以财务大数据推动矿井智慧经营管控体系的创建与应用

	43
	枣庄矿业（集团）有限责任公司付村煤业公司
	“智慧矿山”建设赋能煤矿智能生产新变革

	44
	枣庄矿业集团高庄煤业有限公司
	一键成本大数据智能管控系统的实施与运用

	45
	枣庄矿业集团新安煤业有限公司
	基于追求物资价值最大化为目标的物资全生命周期管控体系创建

	46
	枣庄矿业集团新安煤业有限公司
	煤炭企业自主招标项目全生命周期管理体系的建设与应用

	47
	枣庄矿业（集团）济宁七五煤业有限公司
	“A+B”管理模式实现智能化管控全覆盖

	48
	枣庄矿业集团滕东煤业有限公司
	科学引领矿井回风余热梯级技术推广与利用

	49
	枣庄矿业（集团）有限责任公司物流中心
	优化供应链，联动产业链，打造生态链，实现企业共生共荣价值提升的研究与实施

	50
	枣矿物产集团有限公司
	敏捷项目管理在转型升级企业风险管理中的应用

	51
	枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿
	“360”法律风险防控体系的探索与实践

	52
	山东省三河口矿业有限责任公司
	党建品牌“区块链”的构建与实践

	53
	淄博矿业集团有限责任公司
	资源型企业基于“四新”驱动的产业转型升级与实施

	54
	山东东华水泥有限公司
	学习型党组织建设在企业发展中的重要作用

	55
	山东新升实业发展有限责任公司
	以高质量发展为引领的阳光党支部建设

	56
	山东新升实业发展有限责任公司
	资本运营战略助推企业跨越式发展：混合所有制改革方案的制定与实施

	57
	山东唐口煤业有限公司
	新形势下“六矿同创”管理模式的探索与实践

	58
	山东唐口煤业有限公司
	压煤搬迁工程收尾阶段建设管理实践

	59
	山东方大工程有限责任公司
	以推动企业高质量发展为目标的“541”党建工程的实践

	60
	山东方大工程有限责任公司
	以产学研为支撑强化企业创新驱动的实践

	61
	陕西正通煤业有限责任公司
	基于“双创”战略下矿井科技治灾的探索与应用

	62
	陕西正通煤业有限责任公司
	以提高服务质量为导向的矿区供暖综合管理

	63
	陕西长武亭南煤业有限责任公司
	高瓦斯强涌出矿井“分层闭环”隐患治理体系

	64
	内蒙古双欣矿业有限公司
	以装备升级为核心的传统煤企发展变革实践   

	65
	淄博矿业集团物资供应有限公司
	基于“节点管控”为核心的煤炭企业供应链全流程控制

	66
	山东煤炭技术学院
	打造面向服务企业需要的教育培训体系

	67
	淄博矿业集团有限责任公司人力资源服务中心
	新形势下专业序列管理体系的构建 

	68
	山东煤炭技术学院
	创新培训方式提升行业职业技术教育水平

	69
	淄博矿业集团有限责任公司
	以高质量发展为导向的建设项目全寿命周期成本管理

	70
	淄博矿业集团有限责任公司双创中心
	煤炭企业管理创新成果的全过程标准化管理

	71
	肥城矿业集团有限责任公司
	集团企业会计信息质量防控体系构建与实施

	72
	肥城矿业集团有限责任公司
	基于安全质量标准化打造“超越·精新”文化 融入“智慧管理”的探索与实践

	73
	肥城矿业集团有限责任公司
	大型煤炭企业“三位一体”安全生产标准管理信息系统的构建与实施

	74
	肥城矿业集团有限责任公司
	基于“三位一体”的差异化精准考核体系构建与实施

	75
	肥城矿业集团有限责任公司
	企业对标与创新“双引擎”驱动机制建设与实施

	76
	肥城矿业集团有限责任公司
	国有企业集团法律风险防控体系建设研究与实践

	77
	肥城矿业集团有限责任公司
	践行绿色发展理念 创建环境和谐资源节约型煤炭企业

	78
	肥城矿业集团有限责任公司
	大数据背景下统计信息管理与共享机制构建与应用

	79
	肥城矿业集团有限责任公司
	“一提双优六化”工程建设正反馈激励机制的探究与实践

	80
	肥城矿业集团有限责任公司
	基于多维数据分析模型的集团调度信息应急管理系统建设与应用

	81
	肥城矿业集团有限责任公司
	煤炭企业合同管理及法律风险防控体系构建与实施

	82
	肥城矿业集团单县能源有限责任公司
	煤矿工作面高产高效管理体系的构建与实施

	83
	山东东山古城煤矿有限公司
	“234多课题”对标模式在煤矿生产经营管理中的实践

	84
	临沂矿业集团菏泽煤电有限公司
	精益管理助力企业内涵发展

	85
	山东里能鲁西矿业有限公司
	新形势下国有煤炭企业内涵式发展的“三字精”

	86
	内蒙古上海庙矿业有限责任公司
	“草原上的红飘带”—省外创业企业如何激发党建大动力

	87
	内蒙古上海庙矿业有限责任公司榆树井煤矿
	富水、软岩矿井劳动定额优化与集中结算体系的构建与应用

	88
	山东东山新驿煤矿有限公司
	基于煤矿高质量发展的煤矿安全生产系统智能化改造升级

	89
	临沂矿业集团有限责任公司
	大型企业集团问题对标、课题攻关实现   提质增效、高质量发展的实践与应用  

	90
	临沂矿业集团有限责任公司
	“数字员工”促进企业智能化管理

	91
	临沂矿业集团有限责任公司
	煤炭发运全过程智能化管理构建

	92
	临沂矿业集团有限责任公司
	以绿色矿山为引领发展的智能智慧矿山建设

	93
	临沂矿业集团有限责任公司
	基于创新创业“自行车理论”的产业转型发展创新及实践

	94
	临沂矿业集团有限责任公司
	大型企业集团设备管理平台建设

	95
	龙口矿业集团有限公司
	围绕“六抓六严六坚决”深化全面从严治党主体责任的研究与实践

	96
	龙口矿业集团有限公司
	实施“五大提升工程”推动企业高质量运营的创新与实践

	97
	龙口矿业集团有限公司
	构建点线结合全方位执纪审查工作链条的实践

	98
	龙口矿业集团有限公司
	煤炭企业“三供一业”财务管控的创新与实践

	99
	龙口矿业集团有限公司
	搭建劳模创新工作室的探索与实践

	100
	龙口矿业集团有限公司
	全面预算与内部市场化相融合的管控模式的探索与实践

	101
	龙口矿业集团有限公司
	“目标量化”与“数据精控”相结合集团企业工资管控模式的创新应用

	102
	龙口矿业集团有限公司供电部
	以清单式管理推进电网本质安全水平提升

	103
	龙矿集团山东李楼煤业有限公司
	“全过程、全方位”材料成本管理体系的构建与应用

	104
	龙口矿业集团龙矿热电有限公司
	以体系管理促发展，在发展中深化体系

	105
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司 
	融媒体时代，企业宣传思想工作创新与管理

	106
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司 
	基于目标成本法的煤机装备制造业成本管控模式创新与实践

	107
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司 
	以工业物联网为支撑的设备“智慧运维”创新管理

	108
	山东塔高矿业机械装备制造有限公司
	煤机装备制造企业以运营效率提升为目的的分级结算体系建设

	109
	山东泰安煤矿机械有限公司
	煤机制造企业法律事务管控模式的创新与实践

	110
	山东泰安煤矿机械有限公司
	战略成本管理体系在煤机制造企业的研究及应用

	111
	山东能源集团财务有限公司
	财务公司同业授信评价体系构建与实施

	112
	山东能源集团贵州矿业有限公司
	以医养健康模式破解关闭矿井转型发展难题的探索与实践

	113
	山东能源集团贵州矿业有限公司
	打造人才队伍生态循环系统  激发人才队伍活力

	114
	颐养集团淄博矿业集团有限责任公司中心医院
	以医务人员劳动价值为核心的绩效评价机制的建立与实施

	115
	山东能源集团内蒙古盛鲁能化有限公司
	管理会计在能源企业会计转型发展中的应用

	116
	山东能源集团内蒙古盛鲁能化有限公司
	“12368”高新项目培育模式探索与实践

	117
	山东能源集团内蒙古盛鲁电力有限公司
	浅谈大型现代化电力生产企业管理创新

	118
	山东能源集团内蒙古盛鲁电力有限公司
	基于“四方一体”组织管控模式的电力工程建设

	119
	杭锦旗新源供热有限责任公司
	供热企业资金创新管理和统筹谋划

	120
	山东能源盛鲁能化阿拉善盟新能源有限公司
	以追求团队与个体同步自我实现为核心价值观，推动企业高质量发展

	121
	山东新华医疗器械股份有限公司
	分拆上市助推资本市场双平台落地

	122
	山东新华医疗器械股份有限公司
	绩效管理体系建设实践

	123
	山东能源国际贸易有限公司
	基于大数据助推物资采购领域纪检监察工作高质量发展的探索与实践

	124
	山东鲁泰控股集团有限公司
	“12345”环保管理模式创新实践

	125
	山东鲁泰化学有限公司
	基于绿色制造理念的全过程控制清洁生产体系建设

	126
	山东鲁泰环保建材有限公司
	固废资源化绿色生态水泥企业建设

	127
	山东鲁泰控股集团有限公司石墨烯高分子复合材料研发中心
	国有企业科技研发机构市场驱动体系构建与实践

	128
	山东鲁泰矿业有限公司
	基于“足球阵型”为模型在煤矿企业管理中的实践与应用

	129
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	精益化材料费用管理与“内部市场化”提升的深度融合

	130
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	煤矿企业推行精益管理的探索与研究

	131
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	煤矿企业开展井下组织生活的探索与实践

	132
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	内部市场化链式结算的实践与效果

	133
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	基于PDCA循环的管理模式在生产矿井工程项目中的探索与实践

	134
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	“零事故”安全管理模式创新实践

	135
	济宁矿业集团有限公司安居煤矿
	基于智慧化矿山系统构架的新型现代化矿井管理模式

	136
	济宁矿业集团有限公司霄云煤矿
	基于绩效考核的工资分配制度创新与实践

	137
	山东鼎安检测技术有限公司
	企业员工培训学分管理系统建设与应用

	三等奖（265项）

	序号
	单  位  名  称
	成   果   名   称

	1
	兖州煤业股份有限公司南屯煤矿
	煤炭企业非煤单位以增强核心竞争力为目标的品牌战略管理

	2
	兖州煤业股份有限公司南屯煤矿
	清洁高效现代化煤场建设实践

	3
	兖州煤业股份有限公司兴隆庄煤矿
	煤矿班组安全自主管理模式的探索与实践

	4
	兖州煤业股份有限公司兴隆庄煤矿
	企业职业技能等级自主认定考评创新实施

	5
	兖州煤业股份有限公司兴隆庄煤矿
	大型选煤厂基于“4M”为核心的煤质管理

	6
	兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿
	深耕安全文化 根植安全基因

	7
	兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿
	煤矿企业“三供一业” 分离移交工作机制研究与实践

	8
	兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿
	新形势下督查督办工作的研究与实践

	9
	兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿
	“四自"模式构建基层基础精益管理长效机制

	10
	兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿
	新形势下绿色矿山建设研究与实践

	11
	兖州煤业股份有限公司东滩煤矿
	煤炭企业生产安全费用管理探索与实践

	12
	兖州煤业股份有限公司东滩煤矿
	基于新生态环境建设创新采煤塌陷地治理方式

	13
	兖州煤业股份有限公司东滩煤矿
	矿井智能充电系统升级改造项目的实施与创新

	14
	兖州煤业股份有限公司东滩煤矿
	大型煤炭企业内部审计项目质量管理体系创新与应用

	15
	兖州煤业股份有限公司东滩煤矿
	会计核算在企业市场化结算管理中的创新与实践

	16
	兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿
	高可靠性供压风系统的探索与实践

	17
	兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿
	大型矿井高盐废水综合处理探索与实践

	18
	兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿
	450m超长综采工作面开采工艺及成套装备研发与应用

	19
	兖州煤业股份有限公司杨村煤矿
	“手指口述”促调度精细管理

	20
	兖州煤业股份有限公司杨村煤矿
	混合运输斜巷安全防护技术研究与应用

	21
	兖州煤业股份有限公司杨村煤矿
	331掘进工作面巷道支护优化实践

	22
	兖州煤业股份有限公司杨村煤矿
	331提高开采上限工作面过大断层管理创新实践

	23
	兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿
	创新“三违”帮教模式，完善现场动态管控机制

	24
	兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿
	“理念教育、咨询指导、实操训练”服务模式在煤矿企业安全管理中的探索与实践

	25
	兖矿国宏化工有限责任公司
	煤化工行业循环水系统优化探索与实践

	26
	兖矿国宏化工有限责任公司
	煤化工企业污水处理厂药剂精细化管理的探索与实践

	27
	新汶矿业集团有限责任公司
	煤炭工业大宗固废综合利用模式

	28
	新汶矿业集团有限责任公司
	深入推进“控员提效”系统工程 促进企业高质量发展

	29
	新汶矿业集团有限责任公司
	大数据背景下大型煤炭企业 人力资源管控模式研究

	30
	新汶矿业集团有限责任公司
	搭建平台 完善体系 实施“3333”全员颠覆创新的探索与实践

	31
	新汶矿业集团有限责任公司
	创新“1256”思路构建塔状安全管理体系的探索与实践

	32
	新汶矿业集团有限责任公司
	煤炭企业以高质量供给推动高质量发展的探索实践

	33
	新汶矿业集团有限责任公司
	合同全生命周期法律审核管控模式的探索与实践

	34
	新汶矿业集团有限责任公司
	推进“一提双优”建设，打造传统行业新动能

	35
	新汶矿业集团有限责任公司
	关于在重点任务攻坚中发挥青年突击队作用的实践与思考

	36
	新汶矿业集团有限责任公司
	以创建“六型”工会为载体提升国企工会的组织力创造力服务力

	37
	新汶矿业集团有限责任公司
	关于新时代“职工之家”建设的研究与实践

	38
	新汶矿业集团有限责任公司
	煤矿生产服务企业集约化规范化发展研究

	39
	新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司
	《省外煤炭企业新媒体阵地建设的探索与实践》

	40
	新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司
	专业技能型人才激励机制的探索与构建

	41
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	国有老矿核心资源优化提升管控体系建设

	42
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	基于技术创新为导向的百年老矿绿色发展之路

	43
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	基于全面创新管理的百年老矿高质量发展研究

	44
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	国有老矿“高效化、精干化、效益化”转型发展之路研究

	45
	新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿
	SWOT分析法在百年老矿核心竞争力构建中的应用与研究

	46
	新汶矿业集团有限责任公司
	开展“三推一提”工作 助力基层党组织全面过硬

	47
	新汶矿业集团有限责任公司
	以组织工作质量标准化 全面提升基层党建工作质量

	48
	新汶矿业集团有限责任公司
	构建“12345”省外党建工作模式 注入创新创业创新新动力

	49
	新汶矿业集团有限责任公司
	理职能、提效能 助推企业谋久发展

	50
	新汶矿业集团有限责任公司
	统筹推进“五个专项整治” 涵养风清气正的良好政治生态

	51
	新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿
	打造智慧党建平台提升党建工作效能的探索与实践

	52
	新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿
	建“一轴两翼多元”党建阵地 以红色文化引领企业发展

	53
	新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿
	新常态下煤矿“五零”绿色低碳高效开采 模式的研究与实践

	54
	新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿
	“初心圃”党群创客联盟促企业转型升级

	55
	新矿内蒙古能源有限责任公司
	以四协理念为引领构建“五大模式”管控体系的探索与实践

	56
	新矿内蒙古能源有限责任公司
	上海庙西部矿区创建“长城系列”品牌建设的探索与应用

	57
	新矿内蒙古能源有限责任公司
	创新主导人才支撑创建高新技术企业的研究与实践

	58
	新矿内蒙古能源有限责任公司
	区域化公司物资极致管控的研究与应用

	59
	新矿内蒙古能源有限责任公司
	区域公司谋久调优、科学谋划企业长远发展的探索与研究

	60
	新汶矿业集团有限责任公司孙村煤矿
	增值税税费改革的政策利用

	61
	新汶矿业集团有限责任公司孙村煤矿
	理念引领 创新驱动 全面建设智慧矿山样板矿井

	62
	新汶矿业集团有限责任公司孙村煤矿
	构建“五四三”立体格局 打造党建“红立方”

	63
	新汶矿业集团有限责任公司
	“六位一体”立体化煤质管控机制创新

	64
	新汶矿业集团物资供销有限责任公司
	拓展融资渠道 节约资金成本

	65
	新汶矿业集团物资供销有限责任公司
	物类集约化采购管理创新与实践

	66
	新汶矿业集团有限责任公司
	紧盯新会计准则变化，做好经营业务模式的超前规划

	67
	新汶矿业集团有限责任公司
	供给侧改革期煤炭企业优化融资管理创新实践

	68
	山东新矿赵官能源有限责任公司
	黄河北煤田充填开采工艺的研究与应用

	69
	山东新矿赵官能源有限责任公司
	提升工会持股公司财务管理水平的措施与创新

	70
	山东新巨龙能源有限责任公司
	探索建设新矿集团新时代文明实践中心

	71
	山东新巨龙能源有限责任公司
	内部市场化与煤矿管理信息化设计研究

	72
	山东新巨龙能源有限责任公司
	新巨龙公司大数据技术对企业财务管理的影响

	73
	山东新巨龙能源有限责任公司
	新巨龙公司“大数据、大督查”工作格局在督查管理中的探索与应用

	74
	山东万祥矿业有限公司
	“三位一体”新阵地 开辟党建新征程

	75
	山东万祥矿业有限公司
	“五有暖心”工程的探索与实践

	76
	山东万祥矿业有限公司
	“虚功”变“硬核”站位再提升 做好意识形态工作助推企业发展的探索和实践

	77
	山东万祥矿业有限公司
	采掘精益管理与效率提升实践研究

	78
	新矿国际贸易有限公司
	商业模式创新下企业资金的创效运作

	79
	新汶矿业集团有限责任公司职工大学
	新时代党员干部教育培训模式的创新与实践

	80
	彬县水帘洞煤炭有限责任公司
	岗位资产经营体系的建立与实施

	81
	新汶矿业集团有限责任公司洗煤分公司
	构建“三维效能”模式提升党建价值创造力的探索与实践

	82
	新汶矿业集团有限责任公司鄂庄煤矿
	加强企业费用报销内部控制和规范管理

	83
	新汶矿业集团有限责任公司
	全员业绩考核与薪酬分配在人力资源管理信息系统中的集成应用

	84
	新汶矿业集团有限责任公司
	以新矿集团为例探索研究新形势下国有煤炭企业的人才开发工作

	85
	枣庄矿业（集团）有限责任公司
	大型煤炭企业建设工程项目“全流程”管理的推广与应用

	86
	枣庄矿业（集团）有限责任公司柴里煤矿
	以常态化考核为核心的区队班组自主管理体系建设探索与实践

	87
	枣庄矿业（集团）有限责任公司柴里煤矿
	党建重点工作调度管理考核系统研发和应用

	88
	枣庄矿业（集团）有限责任公司柴里煤矿
	契约化集体承包模式在煤炭企业非煤产业中的建立与应用

	89
	枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿
	蒋庄煤矿“四管”人员廉洁从业“三诊三评”体检机制的实践与探索

	90
	枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿
	基于数据信息平台的煤炭质量一体化管理

	91
	枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿
	以学技提素为目标的一岗多能员工培训管理实践

	92
	枣庄矿业（集团）有限责任公司付村煤业公司
	依托智能视频装备升级实施“可视化”安全管理

	93
	枣庄矿业（集团）有限责任公司付村煤业公司
	“双控三线▪区间”安全管理模式的创建与应用

	94
	枣庄矿业（集团）有限责任公司付村煤业公司
	安全生产智能增值管理系统在安全管理决策中的应用

	95
	枣庄矿业（集团）有限责任公司付村煤业公司
	五级精煤生产管理模式的探索与实践

	96
	枣庄矿业集团高庄煤业有限公司
	煤炭企业职工思想政治工作模板化管理的实践与应用

	97
	枣庄矿业集团高庄煤业有限公司
	设备智能润滑健康管理体系的建设

	98
	枣庄矿业（集团）有限责任公司滨湖煤矿
	“双塑”在全员素质提升中的实践与应用

	99
	枣庄矿业（集团）有限责任公司滨湖煤矿
	“三个生态”建设在煤炭企业的探索与应用

	100
	枣庄矿业（集团）济宁七五煤业有限公司
	“多层级”融合管控在标准化建设中的应用

	101
	枣庄矿业（集团）济宁七五煤业有限公司
	“五描述一操作”活动的构建和实施

	102
	枣庄矿业（集团）济宁岱庄煤业有限公司
	“模式化、过程控制”管理法在地测防治水工作中的实践与应用

	103
	山东省三河口矿业有限责任公司
	以“条块结合”模式构建人才培养新体系

	104
	山东省三河口矿业有限责任公司
	煤炭企业“三一两化”高效快掘模式的实践与推广

	105
	山东省三河口矿业有限责任公司
	煤矿企业安全思想教育体系的构建与应用

	106
	枣庄矿业集团滕东煤业有限公司
	接管煤矿“三强两提一优”安全管理体系构建与实施

	107
	枣庄矿业（集团）有限责任公司物流中心
	“双积分”管理助力国有企业深化基层党组织战斗堡垒建设

	108
	枣庄矿业（集团）有限责任公司煤炭质量管理处
	选煤厂智能化建设技术规范的构建与实施

	109
	枣庄矿业（集团）有限责任公司物流中心
	枣矿集团电子招投标与财务管理一体化设计

	110
	枣庄矿业（集团）有限责任公司铁路运输处
	以“安全、增效”为核心的矿区铁路道口安全管理体系构建与实施

	111
	枣庄矿业（集团）有限责任公司
	搭建“青年工匠”擂台促进青工技能提升的探索

	112
	八亿橡胶有限责任公司
	投入、产出核算体系在成本管控中的应用

	113
	枣庄矿业（集团）有限责任公司矿山救护大队
	基于提升矿山救援小队战斗力的管理体系建设

	114
	枣矿集团中兴建安工程有限公司
	三支专业化队伍运作规划及效果综述 

	115
	淄博矿业集团有限责任公司
	国有企业“三重一大”事项决策的制度体系建设与实践

	116
	淄博矿业集团有限责任公司
	资源型企业持续稳健发展机制的建立与实施

	117
	山东东华水泥有限公司
	基于提效增效的分散网点运营综合管理

	118
	山东东华水泥有限公司
	水泥企业“4433”高质量发展体系的探索与研究

	119
	山东新升实业发展有限责任公司
	“1+4464”新材料公司战略管理体系的构建与实施

	120
	山东新升实业发展有限责任公司
	供应链财务管理的新模式：以成本控制为核心的互利型供应链

	121
	山东新升实业发展有限责任公司
	分析成本核心关键要素 打造高效成本管控体系

	122
	山东新升实业发展有限责任公司
	建设热电企业能源成本管控“智慧大脑”

	123
	山东新升实业发展有限责任公司
	“生产、技术和营销捆绑式”营销模式的探索与实践

	124
	山东唐口煤业有限公司
	煤炭企业推行项目制管理的研究与应用

	125
	山东唐口煤业有限公司
	基于风险防控为导向的内部审计体系实施与应用

	126
	山东唐口煤业有限公司
	“15771”重心下移管理法的研究与实践

	127
	山东淄矿铁路运输有限公司
	物流贸易企业防范资金风险的研究与实践

	128
	山东方大工程有限责任公司
	构建煤炭施工企业大宗物资直购管理模式

	129
	山东方大工程有限责任公司
	构建TOPS“全优生产保障”体系

	130
	山东方大工程有限责任公司
	以拓宽融资渠道为目的的银企合作“e信通”项目融资

	131
	山东方大工程有限责任公司
	以煤炭清洁利用市场开拓为目的地组合营销模式创新

	132
	陕西正通煤业有限责任公司
	以安全高效发展为目标的质量管控体系改革

	133
	山东淄矿铁路运输有限公司
	以铁路集装箱为载体的煤炭铁路差异化转型与升级管理

	134
	陕西长武亭南煤业有限责任公司
	高风险矿井瓦斯分级闭合管控体系

	135
	内蒙古双欣矿业有限公司
	煤矿取消夜班生产的成功实践

	136
	淄博矿业集团物资供应有限公司
	煤炭企业供应链管理体系的优化与再造

	137
	淄博矿业集团有限责任公司党委组织部
	构建国有企业党建“五双”管理模式 打造企业高质量党建“旗帜”的探索与实践

	138
	淄博矿业集团有限责任公司党委宣传部
	“451”党建思想政治工作考核模式的探索与实践

	139
	淄博矿业集团有限责任公司转型发展部
	构建淄矿非煤产业安全生产体系的探索与实践

	140
	淄博矿业集团有限责任公司人力资源服务中心
	基于岗位价值管理的岗位绩效工资制的优化

	141
	淄博矿业集团有限责任公司通风防尘部
	煤矿无尘化矿井建设的管理实践

	142
	淄博矿业集团有限责任公司党委组织部
	以提高国有企业改革发展质效为目的党员教育培训工作创新

	143
	淄博矿业集团有限责任公司装备环保部
	“1236”绿色矿山建设模式的探索与实践

	144
	淄博爱科工矿机械有限公司
	创新“六同四化”党建模式 引领保障企业高质量发展探索与实践

	145
	肥城矿业集团有限责任公司
	学习传承“枫桥经验”聚焦基层“六步同频”实现信访群众事心双解

	146
	肥城矿业集团有限责任公司
	基于集团管控模式的统计工作创新与实践

	147
	肥城矿业集团有限责任公司
	科学集控促“双效”提升

	148
	肥城矿业集团有限责任公司
	肥矿集团“智慧诉讼”创造价值成果报告

	149
	肥城矿业集团有限责任公司
	大型国有企业法律事务管理建设与提升

	150
	肥城矿业集团有限责任公司
	大型煤炭企业工商管理创新研究与实践

	151
	肥城矿业集团有限责任公司
	提升矿井局部通风管理标准的应用与实践

	152
	肥城矿业集团有限责任公司
	矿井运输设备集控碎片化向系统化管理转变研究

	153
	肥城矿业集团有限责任公司
	基于大数据环境下大型煤炭企业集团管理会计创新与实践

	154
	肥城矿业集团有限责任公司
	煤炭企业封闭运行医疗保险纳入地方统筹管理的路径和实践

	155
	肥城矿业集团有限责任公司
	应对新冠肺炎疫情的煤炭企业社保管理创新与实施

	156
	肥城矿业集团有限责任公司
	发挥“阵地”“熔炉”作用 助推党员干部队伍素质提升

	157
	肥城矿业集团有限责任公司
	“整合、联合、聚合” 三措并举 合力攻坚 电力技术服务型企业转型发展之路

	158
	肥城矿业集团矿业管理服务有限公司
	优资源强技术，培育打造现代化 地质灾害治理专业技术管理服务品牌

	159
	肥城矿业集团有限责任公司矿山救护大队
	打造“一专多能”矿山救援队伍

	160
	山东能源集团肥城物资有限公司
	实施基于大数据的全面价格对标 重塑集团企业物资采购管理体系

	161
	肥城白庄煤矿有限公司
	煤炭企业财务共享应用与实践

	162
	肥城白庄煤矿有限公司
	全面预算内部市场化管理在煤矿企业的应用

	163
	肥城白庄煤矿有限公司
	煤炭企业财务管理精细化的应用与实践

	164
	肥城白庄煤矿有限公司
	以全面预算管理为总抓手推进矿井 经济运行质量的优化提升

	165
	肥城曹庄煤矿有限公司
	衰老煤矿物资共享降成本的探索与实践

	166
	肥城曹庄煤矿有限公司
	煤炭企业创新模式强化员工安全培训体系的构建与实施

	167
	肥城曹庄煤矿有限公司
	坚持问题导向促进党建工作提升的对策研究

	168
	肥城曹庄煤矿有限公司
	掘进组织优化提效率探索与实践

	169
	肥城矿业集团单县能源有限责任公司
	"绩效管理"与“精细化管理”在区队管理中实践

	170
	肥城矿业集团单县能源有限责任公司
	煤炭企业选煤厂“四突出 三明确”设备管理创新与实践

	171
	肥城矿业集团梁宝寺能源有限责任公司
	党建工作项目收购促基层党支部建设

	172
	肥城矿业集团梁宝寺能源有限责任公司
	煤矿企业增强企业软实力的重点举措

	173
	肥城矿业集团有限责任公司
	新时期开展“吹号亮岗”工人先锋号劳动竞赛的创新与实践

	174
	山东东山古城煤矿有限公司
	传统+现代的高效外委项目管理模式

	175
	山东东山古城煤矿有限公司
	“五位一体”绩效考核体系的构建与应用

	176
	山东东山古城煤矿有限公司
	“三融合”深化矿山基层区队管理改革

	177
	临沂矿业集团菏泽煤电有限公司
	用“家园”文化助推企业高质量发展

	178
	山东省田庄煤矿有限公司
	薄煤层智能化高效开采的应用与实践

	179
	山东省田庄煤矿有限公司
	新时期下煤炭企业承托转移发展创新实践

	180
	山东省田庄煤矿有限公司
	基于大数据平台建立企业财务共享服务中心新模式

	181
	山东里能鲁西矿业有限公司
	安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制建设与应用

	182
	山东东山王楼煤矿有限公司
	煤炭企业全员创客体系探索与实践

	183
	山东东山王楼煤矿有限公司
	精准发力 创新构建党建“创客联盟”

	184
	山东省邱集煤矿有限公司
	立体网格化管理模式在煤矿安全管理中的应用

	185
	内蒙古上海庙矿业有限责任公司榆树井煤矿
	国有大型煤矿企业新冠肺炎防控与复工复产综合保障管理体系的构建与应用

	186
	内蒙古上海庙矿业有限责任公司
	基于数字化模型的工程造价研究与应用

	187
	山东东山新驿煤矿有限公司
	“双积分”管理助推国企党建和业务深度融合

	188
	山东东山新驿煤矿有限公司
	国有企业知识产权保护的运行控制流程

	189
	山东东山新驿煤矿有限公司
	基于大数据背景下的煤炭企业税务风险管控体系构建与实践

	190
	山东东山新驿煤矿有限公司
	新时期国企女工工作“木兰七巧驿站”的创新实践

	191
	临沂矿业集团有限责任公司
	基于“安全经济技术环境一体化论证+分级管控”新招标管理模式的实践

	192
	山东东山矿业有限责任公司株柏煤矿
	“智慧云码”矿井共享共建系统的应用

	193
	临沂矿业集团有限责任公司
	新冠肺炎”疫情形势下，企业实施精准防控  实现高效复工复产

	194
	龙口矿业集团有限公司
	去产能除僵尸助推企业减亏的探索与实践

	195
	龙口矿业集团有限公司
	坚持“清理、规范、优化”主线 持续深化劳动用工制度改革 全面推进人力资源配置结构优化提升

	196
	龙口矿业集团有限公司
	国有企业大型投资项目实行跟踪审计的分析与研究

	197
	龙口矿业集团有限公司
	全过程多级管控促进“三个系统”全面建设、强措施科学督办助推矿井安全生产

	198
	龙口矿业集团有限公司
	创新社保全面成本预算 提升人力资源管理效率

	199
	龙口矿业集团有限公司
	煤矿采动影响建筑设施斑裂损害补偿处理机制的构建与实施

	200
	龙口矿业集团有限公司
	四化融合、多维联动，推动企业管控智能发展

	201
	龙口矿业集团有限公司
	基于绿色矿山建设的生态修复模式研究与实践

	202
	龙口矿业集团有限公司
	创建“三个示范” 发挥“三个作用” 全面提升集团公司党建工作整体水平

	203
	龙口矿业集团有限公司
	以“六突六新”推进党风廉政监督责任落实

	204
	龙口矿业集团有限公司
	“4+4”工程正反两方面深化反腐倡廉教育

	205
	龙口矿业集团有限公司
	全面预算管理在公司的实践应用

	206
	龙口矿业集团有限公司
	实施“头雁”工程 建设高素质党支部书记队伍

	207
	龙口矿业集团有限公司
	增资扩股引进战投实施混合所有制改革的探索与实践

	208
	龙口矿业集团有限公司
	推行工会财务“三化一提”管理的创新实践

	209
	龙口矿业集团有限公司信息中心
	以考核促推广、两化深度融合，助力企业高质量发展

	210
	龙口矿业集团有限公司龙矿热电有限公司
	强化“三基”建设 助推企业高质量发展

	211
	龙矿集团山东李楼煤业有限公司
	煤矿安全生产标准化管理平台的构建和应用

	212
	龙矿集团山东李楼煤业有限公司
	新形势下的减税降费工作创新

	213
	龙矿集团山东李楼煤业有限公司
	基建划转矿井组织向生产矿井转型发展的管控探索与研究

	214
	龙矿集团山东李楼煤业有限公司
	全面预算管理体系构建与实施

	215
	龙口矿业集团有限公司大恒煤业有限公司
	企业经营中的风险管理及防控

	216
	龙口矿业集团有限公司洼里煤矿留守处
	去产能关闭退出煤矿风险管理的运用实践

	217
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司 
	新形势下意识形态工作管理与创新

	218
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司 
	大型装备制造企业以满足客户个性化需求为核心的精准营销管理

	219
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司 
	探索实施“互联网+党建”新模式 有效提升党员发展质量

	220
	山东莱芜煤矿机械有限公司
	品牌培育与可持续发展

	221
	山东能源重装集团莱芜装备制造有限公司
	基于工业信息化系统的数字化园区的建设与发展

	222
	山东能源重装集团莱芜装备制造有限公司
	以市场为导向成本倒逼管控系统的建设与应用

	223
	山东能源重型装备制造集团有限责任公司
	打造高位推动人才发展的驱动马车，凝聚企业发展源动力

	224
	山东泰安煤矿机械有限公司
	以风险管控为导向的企业创新与实践

	225
	山东泰安煤矿机械有限公司
	优化质量检验流程，创新质量管理模式

	226
	山东泰安煤矿机械有限公司
	运用系统论方法，推动企业高质量发展

	227
	山东能源电力销售有限公司
	分布式光伏发电关键技术及成本控制管理

	228
	山东能源集团贵州矿业有限公司
	构建“组合拳”体系 解决审计问题整改难题的探索与实践

	229
	山东能源集团贵州矿业有限公司
	推行“清单”式检查 完善矿井瓦斯治理工作体系

	230
	大方绿塘煤矿有限责任公司
	“微党校”大作为助推党建工作新发展

	231
	颐养集团新汶矿业集团有限责任公司中心医院
	医学影像一体化诊断及远程会诊中心的建立、管理和应用

	232
	颐养集团新汶矿业集团莱芜中心医院
	煤炭企业医院在驻地医疗一体化建设中的基本途径与做法

	233
	山东能源集团内蒙古盛鲁能化有限公司
	关于实施“活力党建”工程的探索与研究

	234
	山东能源集团内蒙古盛鲁能化有限公司
	创新培训模式，实施人才强企战略

	235
	山东能源集团内蒙古盛鲁电力有限公司
	瞄准行业一流，建设智能化档案室

	236
	山东能源集团内蒙古盛鲁电力有限公司
	“本质安全”理念在发电企业中的实践与创新

	237
	山东能源集团内蒙古盛鲁电力有限公司
	通过隐患、缺陷预控管理方法的应用，加强电站建设项目的目标控制

	238
	山东能源集团内蒙古盛鲁电力有限公司
	以互联网为载体的企业现代化管理

	239
	杭锦旗新源供热有限责任公司
	打造“同一个心愿 同一个新源”个性企业文化，激发企业内生动力

	240
	杭锦旗新源供热有限责任公司
	新时代、新思路，施工创新保供暖

	241
	山东鲁泰化学有限公司
	新时代党企融合背景下的智慧党建共创

	242
	山东鲁泰化学有限公司
	基于生态环境发展的园林化工建设

	243
	山东鲁泰化学有限公司
	基于安全信息中心的全方位精准信息化风险研判机制建设

	244
	山东鲁泰化学有限公司
	释放传统文化当代价值推进一流现代化工企业建设的探索与实践

	245
	山东鲁泰热电有限公司
	“双标双带”特色党建管理体系的创建与实施

	246
	山东鲁泰热电有限公司
	素质固安特色安全教育培训创建与实施

	247
	山东鲁泰环保建材有限公司
	党建引领激发企业高质量发展新动能

	248
	山东鲁泰环保建材有限公司
	基于电子表格的内部市场化实现

	249
	山东鲁泰环保建材有限公司
	精益化安全管理助推企业高质量发展

	250
	山东鲁泰控股集团有限公司石墨烯高分子复合材料研发中心
	基于研发成果与转产实现衔接的生产管理体系构建与实施

	251
	山东鲁泰控股集团有限公司石墨烯高分子复合材料研发中心
	建设新材料研发创新平台促进产业链转型升级

	252
	山东鲁泰控股集团有限公司石墨烯高分子复合材料研发中心
	内部研发机构在国有企业科技创新改革中的实践与作用

	253
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	基于“11360”基层党建工作法创新实践研究

	254
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	“六心六力六员”党建品牌打造国企党建创新发展之路

	255
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	财务结算标准化体系的构建与实施

	256
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	标准流程操作管理与应用

	257
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	以精益管理助推企业降本增效

	258
	山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿
	后勤服务内部市场化考核管理的探索

	259
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	疫情防控在煤矿企业复工复产中的探索与实践

	260
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	煤炭企业财务风险管理及控制创新的探索与实践

	261
	山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿
	矿区环保节能工作的探索与实践

	262
	济宁矿业集团有限公司霄云煤矿
	煤矿安全生产网格化管理体系

	263
	山东济宁运河煤矿有限责任公司
	煤矿限员智能管理系统的研究与应用

	264
	济宁市金桥煤矿
	开启疫情防控“1-2-3-4-5”创新管理模式，筑牢企业疫情防控安全屏障

	265
	汶上义桥煤矿有限责任公司
	采煤塌陷地综合治理“六关管理法”


二、优秀组织单位：

山东能源集团有限公司
兖矿集团有限公司

山东能源新汶矿业集团有限责任公司

山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司

山东能源淄博矿业集团有限责任公司

山东能源肥城矿业集团有限责任公司

山东能源临沂矿业集团有限责任公司

山东能源龙口矿业集团有限公司
注：本次评价材料来源于山能、兖矿合并前。
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