
中国煤炭工业协会
关于开展2020年中国煤炭工业协会 

双十佳煤矿、先进煤矿、双十佳矿长和 

优秀矿长评选活动的通知
各省（区、市）煤炭工业（行业）协会，有关中央企业、会员单位， 
新华煤矿分会：
根据我会《关于开展2020年中国煤炭工业协会先进会员单位和 

先进个人评选表彰工作的通知》（中煤协会会员。号）要求， 
决定开展2020年中国煤炭工业协会双十佳煤矿、先进煤矿、双十佳 

矿长和优秀矿长评选活动。现将有关事项通知如下：
一、 评选范围

中国煤炭工业协会会员单位且已缴纳““年会费。
1. 2018年之前正式投产且证照齐全有效的煤矿。

具有矿长任职经历两年以上（含两年）且在本矿任职一年以 

上（含一年）的现任矿长（或董事长、总经理、经理等）。
二、 评选说明
1.评选工作要严格按照评选办法（见附件1)进行，参评单位 

和个人要具有先进性、代表性和示范性。
评选工作要实事求是，坚持公平、公正、公开的原则，充分

1.

3,

1.
发扬民主。

在参与抗击新冠肺炎疫情和复产复工中表现突出的单位和个 

人在同等条件下予以优先评选；
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4, 各省（区、市）煤炭工业（行业）协会及有关中央企业、会 

员单位、新华煤矿分会等作为推荐单位，要切实加强对评选工作的 

组织和领导，保证评选工作的顺利进行。
5, 请各推荐单位将推荐文件和申报材料于2020年6月30曰前 

报送中国煤炭工业协会。
三、联系方式
中国煤炭工业协会会员工作部 

联系人：孙忠男、孙恩泽 

电 话：（ 010 ) 64463370 

传 真：（ 010 ) 64464115 

电子邮箱：1111：又111171)@163, 00111

地 址：北京市朝阳区和平街十三区煤炭大厦1803室 

邮 编：100013

附件：1.2020年中国煤炭工业协会双十佳煤矿、先进煤矿、双 

十佳矿长和优秀矿长评选办法 

2.2020年中国煤炭工业协会先进煤矿推荐表 

3, 2020年中国煤炭工业协会优秀矿长推荐表 

4，推荐表填写说明

聲
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附件1
2020年中国煤炭工业协会双十佳煤矿、 
先进煤矿、双十佳矿长和优秀矿长评选办法
一、 评选基本条件
1, 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党的领 

导，认真贯彻党的路线、方针、政策。
2, 符合现代企业制度规范，主要经济指标等经营状况在全国同 

类矿丼中业绩突出。
3, 煤矿有良好的公众形象，劳动关系和谐，能自觉履行社会责 

任。矿长具有良好的品行，突出的创业、创新实践和先进的管理理 

念，具有较高的群众拥护度。
4, 2018年以来未发生安全生产、环境污染事故或失信行为。
二、 评选程序
1- 凡符合要求的单位和个人请统一填写《中国煤炭工业协会先 

进煤矿推荐表》、《中国煤炭工业协会优秀矿长推荐表》，在征求所在 

单位党委或工会意见后，上报推荐单位。
2- 各推荐单位依据评选办法，对参评的单位和个人申报材料进 

行初评，并提出双十佳煤矿、先进煤矿、双十佳矿长和优秀矿长推 

荐意见，报中国煤炭工业协会。
3,由中国煤炭工业协会对候选单位和个人进行综合评审、意见 

反馈、抽查考核，确定拟表彰名单。
4，对拟表彰单位和个人名单在国家煤炭工业网 

(丽I 00&1011丨11&. 0巧,⑶）予以公示，广泛征询社会意见，公示期 

为5个工作曰。
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5,公示无异议后，中国煤炭工业协会发布评选结果，对获奖单 

位和个人进行表彰和宣传。
三、申报材料要求
1, 《推荐表》一式一份，需提供纸质版和电子版（奶“)。
2, 最新“三证一照”（即《釆矿许可证》、《安全生产许可证》、 

《矿长安全资格证》、《营业执照》）复印件一式一份。
3, 参选矿长任职资格证明材料，复印件一式一份。
4-参选煤矿(矿长)须提供2000字以内的业绩材料电子版(

一份。业绩材料统一为通讯报道的形式，反映参选煤矿（矿长）的 

基本情况及经营管理和转型发展中所取得的主要成绩，要求内容真 

实、条理清楚、语言简练。
5,参选煤矿需提供能反映矿容矿貌的高清彩色电子照片5张。 

参选矿长需提供能反映所在煤矿矿容矿貌和个人工作照（非证件照） 
的高清彩色电子照片各5张。照片要突出重点、具有特色、图像清
晰.

6,电子版材料通过邮件发至101x1111:^^1 6 3, 00111。
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附件2

中国煤炭工此协会先进煤矿
推荐表

( 2020年)

(盖章）煤矿名称：

年月日填表日期：

中国煤炭工业协会制
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煤矿名称
通讯地址
邮政编码 主管单位
煤矿性质 投产时间

剩余服务年限最新核定生产 

能力（万吨） 采煤工艺
序号 主要技术经济指标 单位 2018年 2019年

营业收入 万元
其中：非煤产业收入 万元

资产总额2 万元
纳税总额3 万元
利润总额4 万元
从业人员 人

5
其中：原煤生产人员 人

人均年收入6 万元
原煤产量 万吨

原煤单位完全成本 元/吨8

采煤机械化程度9

采煤工作面单产 吨/个/月10

原煤生产综合能耗 千克标煤/吨11

原煤生产人员效率 吨/工12

采区回采率13

百万吨死亡率 人/百万吨14
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职务 电话姓名联系人 手机
矿长

办公室主任
评选联系人
数据填报人
办公室邮箱 办公室传真

2018年以来所取得的主要成绩和荣誉（不超过800字，如获省部级 

以上荣誉，需提供相关证明材料电子版)：

7



本单位
党委或工会意见 (盖章)

年月曰

所在集团 

公司意见 (盖章)
年月曰

推荐单位 
初审意见

(盖章)
年月曰

中国煤炭工业协会 

评审意见 (盖章)
年月曰
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附件3

中国煤炭工业协会优秀矿长 

推荐表
(2020年)

(盖章）煤矿名称 

矿长姓名 

填表日期 年月日

中国煤炭工业协会制

9



职务性别姓名
民族 学历政治面貌

照片出生年月电话
手机 任现职时间
通讯地址

主管单位邮政编码
投产时间煤矿性质

剩佘服务年限最新核定生产 

能力（万吨） 采煤工艺
计算单位主要技术经济指标 2018年 2019年序号

营业收入 万元
其中：非煤产业收入 万元

资产总额 万元2

纳税总额 万元3

利润总额 万元4

人从业人员5

人其中：原煤生产人员
万元/年人均年收入6
万吨原煤产量
元/吨原煤单位完全成本8

采煤机械化程度9
吨/个/月采煤工作面单产10
千克标煤/吨原煤生产综合能耗11
吨/工原煤生产人员效率12

采区回采率13
人/百万吨百万吨死亡率14
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姓名 电话联系人 职务 手机
办公室主任
评选联系人
数据填报人

办公室传真办公室邮箱
个人简历（不超过500字）:

本人2018年以来获得的主要荣誉和发表的主要论著（不超过800字，如 

获省部级以上荣誉，提供相关证明材料电子版)：
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所在单位 

党委或工会意见 (盖章)
年月曰

所在集团 
公司意见 (盖章)

年月曰

推荐单位 

初审意见 (盖章)
年月曰

中国煤炭工业协会 

评审意见 (盖章)
年月曰
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附件4
推荐表填写说明

1, 《推荐表》所有栏目必须按企业情况如实填写完整，没有的 

填写“无”。
2, 煤矿名称：表述应规范准确，一般与营业执照保持一致。
3, 煤矿性质：从“国有”、“民营”、“其他”中选一项填写。
4, 采煤工艺：从“综釆”、“普釆”、“炮釆”中选一项或几项填

写。

5,主要技术经济指标栏：
(1) 营业收入、资产总额、利润总额、纳税总额等财务指标按 

最新的会计准则，以企业财务报表中列出的金额数填报。
(2) 非煤产业收入：指除去煤炭开釆和洗选加工以外的生产经 

营收入。以煤为原料的深加工如煤电、煤焦化、煤化工的产业以及 

属于资源综合利用范畴的产业（如利用煤矸石发电、生产建材），都 

属于非煤产业。
(3) 从业人员：在本单位工作，并取得工资或其他形式劳动报 

酬的人数，包括在岗职工、劳务派遣人员及其他从业人员。不包括 

离开本单位仍保留劳动关系并领取生活费的人员或实习的各类在校 

学生、劳务外包使用的人员等。
(4) 原煤生产人员：在原煤生产过程中，从事生产活动的工人 

与直接服务于原煤的工程技术人员和管理人员。
(5) 人均年收入：本单位在报告期内从业人员的平均工资水平，
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包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特 

殊情况下支付的工资等。
(6) 原煤产量：报告期内生产的经过验收符合质量标准的原煤。
(7) 原煤单位完全成本：即生产单位产品的原煤所发生的全部 

耗费，是原煤总成本与原煤产量的比值，即将制造成本、期间费用 

及其他耗费按原煤产量分摊得到原煤单位完全成本。
(8) 釆煤机械化程度：指机械化釆煤工作面的产量占回采产量

的百分比。
(9)采煤工作面单产：指矿井全部工作中的回釆工作面平均每

个面的月产量。
(10) 原煤生产综合能耗：指生产单位原煤所消耗的各种能源 

经折算后，以标准煤量表示的煤炭生产能源消耗，等于原煤生产能 

源消耗与年内原煤产量之比。
(11) 原煤生产人员效率：指报告期内原煤产量与参与计算效 

率的原煤生产人员实际工作工曰数的比值。在参与计算效率的人员 

中，对进入生产岗位6个月以内的新工人、对外单位培训人员、在 

非正规工作面（如釆边角煤、三角煤）的工人、直接从事改扩建工 

程的人员及矿井被迫停产期间其工人均不参与计算效率。原煤生产 

人员效率保留到三位小数。
(12) 釆区回釆率：为釆区釆出煤量与釆区动用储量之比。按 

煤层的厚度分类注明，例如“薄70%”、“中厚70%”或“厚70%”。
(13) 百万吨死亡率：指矿井（露天）在原煤生产过程中，因 

工死亡的职工人数与原煤生产量的比值，保留到三位小数。
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(信息公开形式：主动公开）
2020年5月6日印发中国煤炭工业协会综合部

共印50份



中国煤訂錢会文件
中煤协会会员〔 2020〕15号

关于开展2020年中国煤炭工业协会 

先进会员单位和先进个人评选表彰工作的通知
各会员单位：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十 

九大精神，贯彻落实习近平总书记关于疫情防控和复工复产的重要 

讲话和重要指示批示精神，弘扬先进，凝聚干事创业的正能量，进 

一步激励会员单位在建设现代化煤炭经济体系、促进煤炭工业高质 

量发展中做出新的贡献。根据国务院国资委《关于印发国资委评比 

达标表彰保留项目的通知》（国资厅发纪检〔2010〕21号）精神，经 

研究决定，继续开展2020年中国煤炭工业协会先进会员单位和先进 

个人评选表彰活动。现将有关事项通知如下：
一、评选范围
1，中国煤炭工业协会会员单位；
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2-本次评选包含先进煤矿、科技创新、统计、人力资源、档案 

管理、两化融合及选煤等领域。
二、 评选说明
1.中国煤炭工业协会先进会员单位和先进个人评选表彰工作每 

两年开展一次；
2-评选工作要实事求是，坚持公平、公正、公开的原则，充分 

发扬民主。参评单位和个人要具有先进性、代表性和示范性；
3,在参与抗击新冠肺炎疫情和复产复工中表现突出的单位和个 

人在同等条件下予以优先评选；
1参评单位须如实申报有关内容，如发现弄虚作假，取消该单 

位本次参评资格；
5,我会依据《中国煤炭工业协会先进会员单位和先进个人评选 

表彰活动管理暂行办法》对申报单位和个人进行评审和公示，公示 

期为5个工作曰；
6-公示无异议后，我会发布评选结果，对获奖单位和个人进行 

表彰和宣传；
7,各专业领域评选请与我会各具体负责部门联系，按照各专业 

领域评选办法执行。
三、 联系方式
1.先进煤矿、档案管理 

联系人：孙恩泽、裴迪 

电话:( 010 ) 64463370、64464059
21斗技创新 

联系人：曹光明 

电话：（ 010 ) 64463812
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3,统计工作 

联系人：郭勇 

电话：( 010 ) 64224125
4，人力资源 

联系人：张可生 

电话：（ 010 ) 64463347
5,两化融合 

联系人：王丹识 

电话:( 010 ) 64464335
6-煤炭洗选 

联系人：程子瞾 

电话：（ 010 ) 64463872

附件： 2020年中国煤炭工业协会先进会员单位和先进个人评选
名额
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附件
2020年中国煤炭工业协会 

先进会员单位和先进个人评选名额

个人单位名称
100先进煤矿 60

100科技创新 60

100统计工作 50

100人力资源 50

50档案管理 30

5030两化融合
10煤炭洗选 20

510合计 300

(信息公开形式：主动公开）
2020年4月23日印发中国煤炭工业协会综合部

共印1400份
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